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ARBETSMILJOPOLICY - ApQ

Var vardegrund

ApQ:s verksamhet och ledningssystem styrs av vara varderingar Vinnare, Snabba, Lojala och
Tydliga.
| vart arbetsmiljdarbete tar dessa varderingar sig uttryck genom foértroende, ansvar, engagemang

och kompetens.

Varderingarna ska vagleda vara beslut, vart beteende och vart dagliga arbete — internt saval som i

relationen till kunder, samarbetspartners och samhallet.
Var inriktning

ApQ ska erbjuda en sdker, hdlsosam och trivsam arbetsmiljo for alla medarbetare.
Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig och integrerad del av var verksamhet och ska bidra till att
forebygga olyckor, arbetsskador och ohélsa samt skapa engagemang, arbetsgladje och langsiktig
hallbarhet.

Ledningens ansvar och atagande

Ledningen har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljdarbetet och ska:

e sdkerstélla efterlevnad av tillamplig arbetsmiljélagstiftning och andra krav
e tillhandahalla resurser, kompetens och tydliga befogenheter
o faststdlla mal och folja upp arbetsmiljoarbetets effektivitet

e framja delaktighet och samverkan mellan chefer, medarbetare och skyddsorganisation
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Chefer och arbetsledare ska leda det dagliga arbetsmiljoarbetet och sakerstélla att arbetet bedrivs pa

ett sakert satt.

Medarbetarnas ansvar

Alla medarbetare ska:

o folja géllande lagar, foreskrifter och interna rutiner
e bidra till en saker arbetsmiljé genom ett ansvarsfullt arbetssatt och omtanke om kollegor
e rapportera risker, tillbud och olyckor

¢ anvanda maskiner, verktyg och personlig skyddsutrustning korrekt

Arbetsmiljo i praktiken

ApQ ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete som omfattar:

e riskbeddmningar fére och under arbeten
e sakra arbetsmetoder vid elinstallations- och servicearbete
e tydlig ansvarsfordelning och delegering av arbetsmiljouppgifter

e foérebyggande atgarder och uppfoéljning for standiga forbattringar

Arbete under spanning far endast utforas av behorig personal och enligt faststallda sakerhetsrutiner.

Halsa, stod och forebyggande arbete

ApQ ska arbeta forebyggande for att framja bade fysisk och psykisk hélsa.
Alkohol och droger &r inte tilldtna under arbetstid. Vid behov ska stéd och rehabiliteringsatgarder

erbjudas for att underlatta atergang i arbete.
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Standig forbattring

Vi ska kontinuerligt forbattra vart arbetsmiljéledningssystem genom uppféljning, utvardering och
forbattringsatgarder for att skapa en saker och hallbar arbetsmiljo éver tid.
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